
Акције домаће          Стране ХОВ          Обвезнице домаће         Остале хартије од вриједности

Депозити и пласмани          Готовина и готовински еквиваленти          Остала имовина
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Нето добит Приходи од дивиденди Приходи од камата Трошкови пословања

0,949

Укупaн изнoс дивидeнди oснивaчу
зa дванаест гoдинa у изнoсу
oд oкo 68 милиoнa КM.

Укупан број запослених     10
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камата
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Дивиденда
за исплату

У 2022. години реализована добит 
на страним тржиштима износила 
је 1.151.659 КМ, а приходи од 
дивиденди емитената у 
иностранству су удвостручени.

Свечано смо обиљежили деценију 
пословања ПРЕФ-а и Друштва. У 
години опоравка послије пандемије 
посветили смо се изградњи и јачању 
тимског духа.

• инвестициони менаџер (седам  запослених),
• Financial Risk Manager-FRM® 
        (jeдaн зaпoслeни), 
• овлаштени рачуновођа (четири запослена),
• овлаштени процјенитељ (седам запослених),
• брокер (четири запослена), 
• инвестициони савјетник (један запослени),
• форензички рачуновођа (један запослени),
• правосудни испит (два запослена),

• судски вјештак економске струке 
 (четири запослена),
• интерни ревизор (три запослена),
• Certified financial service Auditor CFSA
 (један запослени),
• сертификат за оцјену квалитета рада 
 интерних ревизора (један запослени) и
• сертификат за координатора за
         финансијско  управљање и контролу
          - CRO CERT BH (један запослени).
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Portfolio structure
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Net profit Dividend income Interest income PREF’s operating expenses

0.949

Employees     10

6.16
mil.BAM

Net profit

7.99
mil.BAM
Dividend
income

3.11
mil.BAM

Interest
income

5.00
mil.BAM

Dividend
payed out to
the founder

In 2022, by our dynamic activities
in foreign stock exchanges we gained 
realised profit from sale of shares in 
amount of 1,151,659 BAM, whilst the 
dividend income from foreign 
companies was doubled.

We celebrated ten years of business of 
PREF and the Management Company. 
In the year of recovery after the pandemic, 
we devoted to building and strengthening 
team spirit.

•  Investment Manager (seven employees),
•  Financial Risk Manager-FRM® (one employee)
•  Chartered Certified Accountant (four employees),
•  Certified Assessor (seven employees),
•  Broker-dealer (four employees),
•  Investment Advisor (one employee),
•  Forensic Accountant (one employee),
•  Bar exam (two employees),
•  Court Expert in Economy (four employees),

•  Internal Auditor (three employees),
• Certified financial service Auditor CFSA 
 (one employee),
• Quality Assessment of Internal Audit
         Services Certificate (one employee), and
•  Financial Management and Controlling
 Certificate (one employee).

Dividends resulted from net profit
gained from activities in period
2011-2022 payed out to our founder
in total amount:  68 mil BAM

Shares (domestic issuers)          Shares and bonds (foreign issuers)          Bonds (domestic issuers)          Other assets

Deposits and Financial placements          Cash          Receivables, accrued expenses and deferred income
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